Uchwala nr 8.19

Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku Celowego z siedziba we Wlodawie
z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie przyjecia projektu uchwaly Zgromadzenia Wspdélnikow Zakladu
Zagospodarowania Odpadéw MZC Sp. z o.0. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu Zakladu Zagospodarowania Odpadéw MZC Sp. z o.0.

[

Na podstawie § 17 Statutu Miedzygminnego Zwiazku Celowego zsiedziba we Wiodawie,
(Dz.Urz.Woj.Lubel. z 2004 r. Nr 210 poz. 2775 z pozn. zm.) Zarzad Miedzygminnego Zwiagzku
Celowego z siedzibg we Wlodawie uchwala, co nastepuje:

§1
Wyrazi¢ zgode¢ na podj¢cie na Zgromadzeniu Wspolnikéw Zakladu Zagospodarowania Odpadow
MZC Sp. z o.0. uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Zakladu
Zagospodarowania Odpadow MZC Sp. z 0.0., ktérej projekt stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Migdzygminnego Zwigzku Celowego
z siedzibg we Wiodawie.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Zwiazku;
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6. Mackiewicz-Drag Monika - Czlonek Zarzadu .............. @ ..............
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Uzasadnienie

do uchwaly nr 8.19 Zarzadu Mi¢dzygminnego Zwiazku Celowego z siedzibg we
Wlodawie z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie przyje¢cia projektow uchwal
Zgromadzenia Wspolnikéow Zakladu Zagospodarowania Odpadéw MZC
Sp. zo.0. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Zakladu Zagospodarowania Odpadow MZC Sp. z o.0.

Ustalenie wynagrodzenia stalego dla czlonkoéw zarzadu spétki na poziomie od
1,3 do 1,5 krotnosci brutto wysokosci miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego nastgpilo na
podstawie zapisu art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 2190).

Zapis art. 4 ust. 3 ustawy pozwala na ustalenie czgsci stalej wynagrodzenia na
poziomie innym niz wynikajacy z art. 4 ust. 2 ustawy, jezeli przemawiajg za tym:

1) wyjatkowe okolicznosci dotyczace spoiki, albo

2) rynku, na ktorym spétka dziala.

Powyzszy zapis ustawy oznacza takze, ze katalog przyczyn ustalenia innej niz
wynikajace z art. 4 ust. 2 ustawy wysokosci czesci stalej wynagrodzenia jest otwarty,
austawa wymienia tylko przykladowo w sze$ciu punktach sze$¢ okolicznosci.
Poniewaz jednak przepis art. 4 ust. 3 jest wyjatkiem od art. 4 ust. 2, to nie moze by¢
interpretowany rozszerzajaco.

Ustawa mowi, o ustaleniu wynagrodzenia ,,na poziomie innym”. Ustawa tym
samym nie ogranicza zmiany i z uwagi na taki zapis mozliwe jest zardbwno wyzsze jak
tez nizsze niz progi z art. 4 ust. 2 ustawy uksztattowanie wynagrodzenia. Ustawa nie
stawia wymogu, aby ta wyjatkowos¢ wynikata ze zdarzenia naglego czy tez byla nie
do przewidzenia.

Wskazane w ustawie przykladowe przyczyny ustalenia innej wysokosci
wynagrodzenia, moga stanowi¢ podstawe do ustalenia na poziomie wyzszym niz
wynikajace z art. 4 ust. 2 (np. realizacja programu inwestycyjnego), jak tez nizszym
(np. realizuje program restrukturyzacji, dziatalnos¢ spotki krocej niz jeden rok).

Majac powyzsze na uwadze za uksztaltowaniem wynagrodzenia czlonkéw
zarzadu, zgodnie z brzmieniem uchwaly, przemawiajg nastepujace wyjatkowe
okolicznosci dotyczace spotki oraz rynku, na ktorym ona dziata:

1) narastajaca strata finansowa w spolce wynikajagca z braku pokrycia
kosztow amortyzacji, awigc 1 trudna sytuacja ekonomiczna,
i skutkujaca koniecznoscig pokrycia tej traty w przysziosci
z wypracowanego zysku,

2) rynek odpadoéw jest w 50% stalym zadaniem wilasnym gmin
czlonkowskich oplacanym z oplat czlonkéw wspolnot gminnych (ich
mieszancow), ktorych wysokos¢ jest zalezna m.in. od kosztéw
dziatania spoiki.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 8.19 Zarzadu
Migdzygminnego Zwiazku Celowego
z siedziba we Wlodawie

z dnia 27 marca 2019 r.

Uchwala nr ...../2019
Zgromadzenia Wspoélnikow
Zakladu Zagospodarowania Odpadéw MZC Sp. z o.o0.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Zakladu
Zagospodarowania Odpadéw MZC Sp. z o.0.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(tj. Dz.U. z2017r. poz. 2190) Zgromadzenie Wspolnikow Zakladu Zagospodarowania
Odpadow MZC Sp. z o0.0. z siedziba we Wlodawie (Spotka) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z czlonkiem Zarzadu Spoltki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Wzdér Umowy stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki sktada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowiace] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czlonkow Zarzadu Spotki ksztaltuje sig
nastgpujgco:
1) dla Prezesa Zarzadu — wynosi miesigcznie od 1,3 do 1,5 krotnosci brutto wysokosci
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego,
2) dla czlonka Zarzadu — wynosi miesi¢cznie od 1,3 do 1,5 krotnosci brutto wysokosci
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego.

§3
Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0% Wynagrodzenia Stalego.

§ 4
I. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci czlonka Zarzadu.



2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 1 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Czlonkowi Zarzadu zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzen technicznych oraz
zasobOw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania przez niego funkcji.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ diuzszy niz:

1) 1 miesigc dla czlonka Zarzadu pelnigcego funkcje ponad 3 miesigce,
2) 3 miesigce dla cztonka Zarzadu pelnigcego funkcje ponad 12 miesiecy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3, z maksymalnym terminem wypowiedzenia przewidzianym w ust. 2.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkeji czlonka Zarzadu zgodnie z ust. 2, z zastrzezeniem ust. 1, a takze,
ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkow czlonkowi Zarzadu przyznaje si¢ odprawe,
w wysokosci nie wyzsze] niz 3 (trzy) — krotnos¢ czgsci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy
przed rozwigzaniem tej umowy.

§7
Rada Nadzorcza nie zawiera z czlonkiem Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji.

§ 8
Traci moc Uchwata Nr 2./2017 Zgromadzenia Wspdlnikow Zakladu Zagospodarowania
Odpadéw MZC Sp. z 0.0. z dnia 25 kwietnia 2017 r.

§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spolki.

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



