Miedzygminny Zwigzek Celowy
Z siedzibg we Wiodawie
Al J.Pilsuds“irgo 41, 22-200 Wiodawa
adres kor2spondencyjny:
ul. Zoinierzy WiN 22, 22-259 \tadawa
NIP 565-144-78-22: REGUN 0€00122 78

Zarzadzenie nr 1.2015

Przewodniczacego Zarzadu Migdzygminnego Zwiazku Celowego z siedzibg we Wiodawie z dnia
21.08.2015 r. w sprawie: powolania komisji konkursowej do spraw wyboru kandydata na
stanowisko urzednicze mlodszy ksiggowy oraz okreSlenia szczegétowego trybu pracy komisji
konkursowe;j.

§1

W wykonaniu uchwaty w sprawie rozpoczecia procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzgdnicze nr 30.15 z dnia 15.07.2015 r. Zarzadu Migdzygminnego Zwigzku Celowego
z siedzibg we Wlodawie, powoluj¢ komisjec do spraw wyboru kandydata na stanowisko
urzednicze miodszy ksiegowy w skladzie:

Dominika Wereszczyriska — Przewodniczaca Komisji
Jozef Steé — czlonek Komisji

Grzegorz Kiec — czlonek Komisji

Kamil Guziak — sekretarz Komisji

1. Komisja konkursowa postgpuje zgodnie z zasadami okreslonymi:

a) w rozdzialach V-VIII Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Migdzygminnym Zwigzku Celowym z siedzibag we Wiodawie, przyjetego uchwalg
nr 41/12 Zarzadu Migdzygminnego Zwiazku Celowego z siedzibg we Wihodawie
z dnia 9 marca 2012 r.,

b) w ogloszeniu z dnia 19.08.2015 r. naboru na wolne stanowisko urzednicze,

c) w regulaminie pracy komisji konkursowej o ktorym mowa w § 2 niniejszego

zarzadzenia

§2

Szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej okre§la regulamin stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Data i podpis

PRZEWODNICZACY ZARZADU
K f Chilezuk



Regulamin komisji konkursowej
ds. wyboru kandydata na stanowisko mlodszy ksiggowy.

§1
Regulamin okre$la organizacje, tryb pracy oraz zakres obowigzkéw komisji konkursowej

§2
1. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,komisja’’ rozpoczyna dziatalno$é z dniem powotania.
2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w skladzie co najmniej 2 osobowym, jej pracami

kieruje przewodniczacy.

3. Czlonk6w Komisji powoluje i odwoluje Przewodniczacy Zarzadu Migdzygminnego Zwigzku
Celowego z siedzibg we Wtodawie,
4. W skiad komisji konkursowej moga by¢ powotani:
a) czlonkowie Zarzadu, za ich zgoda
b) pracownicy Biura Zwigzku, niezaleznie od formy zatrudnienia ( umowa o prace, umowa —
zlecenie)
c¢) dyrektor ZZO, za jego zgodg pracownicy ZZO
5. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, do zadan przewodniczacego nalezy wyznaczanie
terminéw posiedzen oraz ich prowadzenie.

§3
1. Po uplywie terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych komisja dokonuje niezwlocznie
oceny formalnej na karcie oceny (zatacznik nr 1 do regulaminu), odrzucajac nie spetniajgce
wymagan ustalonych w ogtoszeniu. Kandydaci spetniajacy ustalone wymagania sg dopuszczeni
do dalszego postgpowania konkursowego. Lista kandydatow spelniajacych kryteria formalne
podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci w trybie okreslonym dla publikacji ogloszenia o
konkursie, najpéZniej w terminie 1 tygodnia od dnia oceny formalnej. Lista, o ktdrej mowa
zawiera imiona i nazwiska oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.
2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow i poréwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.
3. Celem analizy dokumentéw jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

§4



1. W ciagu ..... dni po dokonaniu oceny formalnej komisja opracowuje i przeprowadza pisemny
test kwalifikacyjny.

2. Test kwalifikacyjny od momentu podjgcia prac nad pytaniami jest dokumentem
poufnym.

3. Ujawnienie czg¢sci lub catosci testu stanowi podstawe odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej.

4. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do wykonywania okreslonej pracy.

5. Test sktada sig z 30 pytan obejmujacych zagadnienia administracyjne, wiedzy dot. gosp.
odpadami, obejmujace czynnosci przewidziane do wykonania na danym stanowisku,
obowigzujacych przepiséw prawa, okreslonych w ogloszeniu.

6. Na kazde zadane pytanie mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz, za kt6rg
przyznawany jest 1 punkt.

7. Czas trwania testu wynosi 30 minut

8. Warunkiem zakwalifikowania kandydata do nastgpnego etapu naboru tj. rozmowy
kwalifikacyjnej jest uzyskanie przez zdajacego z pisemnego testu co najmniej 80% co stanowi
liczbg 24 punktéw maksymalnej ilosci punktéw mozliwych do uzyskania. Oceny testu
kwalifikacyjnego komisja dokonuje na karcie stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

9. Nie stawienie si¢ kandydata na pisemny test kwalifikacyjny jest jednoznaczne z rezygnacja
kandydata z udziatu w naborze.

§5

1. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bgdzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania
zadane przez komisje konkursows.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych i poznanie cech osobowych kandydata.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ predyspozycje i umiejetnosci kandydata
gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw, posiadang wiedze
dotyczgcg jednostki i pracy o ktérg kandydat si¢ ubiega, dyspozycyjno$¢, umiejetnosé pracy
samodzielne;j jak i pracy w zespole, tatwos$¢ w przyswajaniu wiedzy, cheé podnoszenia
kwalifikacji, umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich przepiséw, inicjatywa, sumienno$é
i odpowiedzialnos¢, zaangazowanie w wykonywane prace.

4. Oceng kandydatowi wystawia osobno kazdy cztonek komisji na karcie stanowigcej (zatgcznik
nr 3 do regulaminu).

5. Mozliwy jest dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjnej jedynie w przypadku okazania przez
kandydata zwolnienia lekarskiego, nie pézniej jednak niz przed uptywem terminu wyznaczonej
rozmowy kwalifikacyjne;j.

6. Po rozmowach kwalifikacyjnych na tym samym posiedzeniu komisja opracowuje ogélng
klasyfikacje punktowg kandydata na karcie stanowiacej zatacznik nr 4 do regulaminu.

§6
1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko pracy sporzgdza si¢ protokét
(zatacznik nr 5), ktéry zawiera w szczeg6lnosci:
a) okreslenie stanowiska urze¢dniczego, na ktéry byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug
spetiania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogltoszeniu o naborze,
b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,



¢) uzasadnienie dokonanego wyboru.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢cy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdéd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

4. Komisja konkursowa ma obowiazek zachowania tajemnicy informacji z przebiegu naboru,
w szczegolnosci informacji dotyczacych poszczegdlnych kandydatow.

5. Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru kandydata, jesli zaden
z nich nie uzyska co najmniej potowy mozliwych do uzyskania punktéw. W takim przypadku
niezwlocznie nabdr zostanie powtdrzony, o czym pisemnie zostang poinformowani kandydaci
bioracy udzial w uniewaznionym naborze.

6. Komisja po przeprowadzeniu procedury naboru i rozméw kwalifikacyjnych przekazuje
Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku swoje oceny o kandydatach.



