Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 42/12
Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku Celowego

z siedzibg we Wilodawie z dnia 09.marca2012 r.

Regulamin komisji konkursowej

ds. wyboru kandydata na stanowisko specjalisty ds. organizacji gospodarki odpadami.

§1
Regulamin okres$la organizacje, tryb pracy oraz zakres obowigzkow komisji konkursowej
powotanej uchwatg Nr 42/12 Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibg we Wlodawie dnia
9 marca 2012 r. w celu wylonienia kandydata na stanowisko specjalisty ds. organizacji gospodarki
odpadami.
§2
1. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,komisja”’ rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.
2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ wylacznie w pelnym skladzie osobowym, jej pracami
kieruje przewodniczacy.
3. Czlonkéw Komisji powotuje i odwoluje Zarzad Miedzygminnego Zwigzku Celowego
z siedzibg we Wlodawie.
4. W sktad komisji konkursowej moga wchodzi¢:
a) Cztonkowie Zarzadu
b) Pracownicy Biura Zwigzku
c¢) Osoby wyznaczone przez Zarzad do sprawdzenia kwalifikacji, umiejetnosci
1 specjalistycznej wiedzy zawodowej kandydatéw
5. Pracami komisji kieruje przewodniczacy powolywany i odwotywany przez Zarzad. Do
zadan przewodniczacego nalezy wyznaczanie termindw posiedzen oraz ich prowadzenie.
6. Komisja po przeprowadzeniu procedury naboru i rozméw kwalifikacyjnych przekazuje
Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku swoje oceny o kandydatach.
§3
1. Po uptywie terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych komisja dokonuje niezwlocznie
oceny formalnej na karcie oceny (zalacznik nr 1 do regulaminu), odrzucajac nie spetniajace
wymagan ustalonych w ogtoszeniu. Kandydaci spetniajacy ustalone wymagania sg dopuszczeni
do dalszego postgpowania konkursowego. Lista kandydatow spelniajacych kryteria formalne
podlega podaniu do publicznej wiadomosci w trybie okreslonym dla publikacji ogloszenia
o konkursie, najp6zniej w terminie 1 tygodnia od dnia oceny formalnej. Lista, o ktérej mowa
zawiera imiona i nazwiska oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

Cywilnego.



2.

2.

W ciaggu 7 dni po dokonaniu oceny formalnej komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spetniajacymi kryteria formalne oraz dokonuje oceny punktowej kandydatéw na

podstawie przyjetych kryteriow (zalacznik nr 2).

. Nie stawienie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng jest jednoznaczne z rezygnacja

kandydata z udziatu w naborze, z zastrzezeniem pkt 4.

. Mozliwy jest dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjnej jedynie w przypadku okazania przez

kandydata zwolnienia lekarskiego, nie pdzniej jednak niz przed uptywem terminu rozmowy

kwalifikacyjnej.

. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania

zadane przez komisje konkursowq.

. Po rozmowach kwalifikacyjnych na tym samym posiedzeniu komisja opracowuje ogdlng

klasyfikacje punktowa kandydata (zatacznik nr 3)
§4

. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy sporzadza si¢ protokot

(zalacznik nr 4), ktory zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i1 adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
spelniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

b) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

¢) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa wskazuje nie wigcej niz 5

kandydatoéw, ktérzy w wyniku selekcji koncowej uzyskali najwigkszg liczbe punktéw w tescie,

podczas sprawdzianu umiej¢tnosci i rozmowy kwalifikacyjne;.

3.

4.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby

sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Komisja konkursowa ma obowigzek zachowania tajemnicy informacji z przebiegu naboru,

w szczegdlnosci informacji dotyczacych poszczegdlnych kandydatow.

. Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru kandydata, jesli zaden

z nich nie uzyska co najmniej polowy mozliwych do uzyskania punktow. W takim przypadku
niezwtocznie nabdr zostanie powtdrzony, o czym pisemnie zostang poinformowani kandydaci

biorgcy udzial w uniewaznionym naborze.



ZALACZNIK NR 1
OCENA WARUNKOW FORMALNYCH KANDYDATOW

(IMIE 1 NAZWISKO KANDYDATA)

WARUNKI FORMALNE:

SPEELNIENIE*

Lp. KRYTERIUM UWAGI TAK NIE
1. | WYKSZTALCENIE:

NIEZBEDNE:

poziom:

specjalizacja:

DODATKOWE®

poziom:

specjalizacja:

studia podyplomowe:

3. | INNE KWALIFIKACJE, UPRAWNIENIA,
UMIEJETNOSCI:

NIEZBEDNE: ..ttttiiiiininnneeennnnnnneeeennnnnns

*ZAZNACZ KRZYZYKIEM WLASCIWE

Ogolna kwalifikacja:
KANDYDAT - SPEENIA/ NIE SPEENIA WYMOGOW FORMALNYCH?*
(podpis komisji)

* zaznacz wlasciwe



ZALACZNIK NR 2

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(IMIE 1 NAZWISKO KANDYDATA)

LP. KRYTERIUM KLASYFIKACJA PUNKTOWA

max ilo$¢ pkt.

przyznane

pkt.

WYKSZTALCENIE

- poziom

- rodzaj studiow (dzienne/zaoczne, magisterskie/zawodowe)

- kierunek

- uczelnia

- studia podyplomowe

- dodatkowy kierunek studiow

20

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE POD KATEM:

- dhugosci stazu pracy

- dos$wiadczenia na podobnym stanowisku

20

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (ilo$¢, przydatnosé)

30

ORIENTACJA ORAZ POZIOM WIEDZY

W OBSZARZE ZWIAZANYM Z PRACA NA OBSADZONYM STANOWISKU
(przygotowanie merytoryczne — znajomo$¢ zagadnien

w danej problematyce)

(wywiad indywidualny/ rozmowa kwalifikacyjna)

30

ZDOLNOSCI INTERPERSONALNE:
(wywiad indywidualny/rozmowa kwalifikacyjna)

- samodzielno$¢, kreatywnos¢

- otwarto$¢, komunikatywno$¢

- zdolnosci organizacyjne

- przedsigbiorczosé

- zdolnosci strategiczne, szybko$¢ podejmowania decyzji

(gldwnie przy stanowisku kierowniczym)

- odpornos¢ na stres, opanowanie (przy stanowisku

kierowniczym)

10

WIADOMOSCI TEORETYCZNE
I PRAKTYCZNE LUB SPRAWDZAJACE WYMAGANE UMIEJETNOSCI, np.:
- obstugi wymaganych programéw komputerowych

15

- MOZLIWA DO UZYSKANIA MAKSYMALNIE: ,.......

- PRZYZNANA: ...

PKT
OCENA WYSTAWIONA PRZEZ: .....ouiiiiiiiiiii e
(Imi¢ i nazwisko Przewodniczacego/ Cztonka Komisji)

(data i podpis)



ZALACZNIK NR 3
OGOLNA KLASYFIKACJA PUNKTOWA KANDYDATA:

(Imig 1 nazwisko kandydata)

PRZYZNANE PUNKTY PRZEZ POSZCZEGOLNYCH CZEONKOW KOMISII:

L. Przewodniczacy: | i liczba pkt. ...............

2. Czlonek Komisji: | oo liczba pkt. ...............

3. Czlonek Komisji: | oo liczba pkt. ...............

(imie i nazwisko)

SREDNIA Z UZYSKANYCH PUNKTOW: ...

Przewodniczacy Komisji



ZALACZNIK NR 4
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W MIEDZYGMINNYM ZWIAZKU CELOWYM Z SIEDZIBA
WE WLODAWIE
nazwa stanowiska pracy ........ccccceeeeveeniennieenieeieennn.
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ......... (ilos¢
aplikacji) kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekc;ji aplikacji zgodnie z Uchwatg Zarzadu Nr ....... zdnia ...........
wybrano nastgpujacych kandydatow, uszeregowanych wedtug spetniania przez nich
kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp., imi¢ i nazwisko, adres, wyniki testu i/lub (sprawdzianu praktycznego),wynik rozmowy
4. Zastosowano nastepujace metody naboru:

7. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze,

b) kopie dokumentdéw aplikacyjnych ..... kandydatow,

c¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i/lub sprawdzianu praktycznego, rozmowy kwalifikacyjne;j.
Protokot sporzadzit:

(Data, imi¢ 1 nazwisko )

Podpisy Komisji :

L - Przewodniczacy Komisji
e - Cztonek Komisji
O -Cztonek Komisji



