Uchwala nr 57/13
Zarzadu Migdzygminnego Zwiazku Celowego
z siedziba we Wlodawie

z dnia 12 wrze$nia 2013 r.

W sprawie wprowadzenia legitymacji sluzbowej dla pracownikéw Mie¢dzygminnego
Zwigzku Celowego z siedzibag we Wlodawie.

Na podstawie § 17 Statutu Migdzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibg
we Wiodawie (Dz.Urz.Woj.Lub. z 2004 Nr 210 poz 2775 z pbézn. zm.) i § 3
Regulaminu Organizacyjnego Biura Zwigzku w zwigzku z art.9u ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2012 r.
Nr poz. 391 z p6zn. zm.) oraz art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
© samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.594) i art.284 § 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005r.Nr 8, poz.60 z pdédzn. zm.)
Zarzad Zwigzku uchwala:

§1.

1. Wprowadza sie legitymacje stuzbowg dla pracownikéw Migedzygminnego Zwigzku
Celowego z siedzibg we Wiodawie.

2. Legitymacje stuzbowe pracownikom zwigzku wystawia Przewodniczgcy Zarzadu
Migedzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibg we Wiodawie.

3. Wzér legitymacji stuzbowej stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Legitymacja stuzbowa stanowi podstawe do dokonywania czynnosci kontrolnych,
o ktérych mowa w art.9u ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 roku o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2012 r. Nr poz. 391).

§ 2.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie Przewodniczacego Zarzadu
Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibg we Wiodawie.

§ 3.

1. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:
1) zmiany nazwiska;
2) uszkodzenia lub zniszczenia:
3) zmiany stanowiska.

2. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu
czynnosci stuzbowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 5.

3. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej obowigzany jest do jej
okazania przed przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych, o ktérych
mowa w ust. 2.

§ 4.
Pracownik obowigzany jest oddaé Przewodniczacemu Zarzadu Miedzygminnego
Zwigzku Celowego z siedzibg we Wiodawie legitymacje stuzbowa do depozytu albo
dokonac jej zwrotu w przypadku:



1)

2)
3)
4)

otrzymania urlopu bezptatnego w wymiarze dtuzszym niz jeden miesiac lub urlopu
wychowawczego;

zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej diuzej niz jeden miesiac;
ustania stosunku pracy.

§5.

. Pracownicy obowigzani sa dba¢ o nalezyty stan legitymagiji stuzbowych, chroni¢

je przed utratg i zniszczeniem.
Pracownicy nie moga odstepowaé legitymacji stuzbowych innym osobom oraz
przesytac ich listownie (poczta) .

§ 6.

. Zobowigzuje sie osobe prowadzgcg sprawy kadrowe w biurze Migdzygminnego

Zwigzku Celowego z siedzibg we Wiodawie do prowadzenia ewidencji wydanych
legitymacji stuzbowych.

. Wzdr ewidencji stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§7.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pojecia.

Zarzad Zwigzku:

Romuald Dydiuk

Grazyna Kowalik

Mieczystaw Budzyniski.... /74 s

Stanistaw Slgzak

e wann et




Zatacznik Nr 1 do Uchwaly nr 57/13
Zarzadu Miedzygminnego Zwigzku Celowego

z siedzibg we Wiodawie z dnia 12 wrzesnia 2013 1.

WZzOR

legitymac;ji stuzbowej pracownika Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibg
we Wiodawie

Pieczec jednostki wydajgcej

LEGITYMACJA SLUZBOWA

2013

Miejsce
na

fotografie

/Podpis posiadacza legitymacji/

Legitymacja wazna na rok:

2014

2015.

Miedzygminny Zwiazek Celowy
z siedziba we Wiodawie

LEGITYMACJA Nr .....I....

(stanowisko)
Wiodawa, dn...................

Legitymacja sluzbowa stanowi podstawe do
dokonywania czynnosci kontrolnych, o ktdrych
mowa w art.9u ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
roku o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U.z 2012 r. Nr poz. 391).

(podpis wystawcy)




Zalgcznik Nr 2 do Uchwaty nr 57/13
Zarzadu Miedzygminnego Zwigzku Celowego
z siedzibg we Wiodawie z dnia 12 wrzesnia 2013 .

Ewidencja legitymacji stuzbowych

Nr

legitymacji

<. B : : Data
Data Imie i nazwisko | Pokwitowa S Depozyt

wydania | pracownika nie odbioru /okres/

2

3 4 5 6 7




